
BACA INI DAHULU!
Pertamasekali, sayanakucapkantahniahkerana dapatkanKalendarAktiviti Ejen. Salam 
perkenalandari saya. Hi, sayaShafiq Supenah, pengasas& CEO Ejenpro.

Kalendarini adalahinspirasidari banyakpersoalanyang sayadapattentangcaranakbuat
aktiviti dalamtim ejen. Ada yang tanyaapanakbuat dan bagaimananakbuat aktiviti
bersamaejen. Makaterhasilahkalendarini!

Ok now pastiandadah tak sabarnakgunacalendar ini. Tapinanti dulu, adapesanan
pentingsayanakbagitahuandasupayaandabolehgunakankalendarini secaraefektif.

Ini bendayang wajibandatahu :
Å Kalendarini adalahkalendar2 tahuniaitu pada tahun2021 dan 2022.
Å Nama bagisetiapaktiviti ini juga andabolehubahikut kreativiti anda.
Å Kalendarini bertujuanmembericontohkepadaandabagaimanamerangkaaktiviti

berdasarkanaktiviti yang sayadan student sayabuat denganejen.
Å Maka, tarikh atautempohaktiviti ini andabolehubahikut kesesuaianjadualanda.
Å Jadualyang adapada calendar ini juga relevandigunakanpada tahun2023 dan 

seterusnya. Tahunyang dipilih dalamkalendarini hanyalahcontohsahaja.

Jelastak? Baiklah. Untukbantu andamerangkaaktiviti ejen. Next, sayaakanterangkan
perinciansetiapaktiviti sepertiberapakerapnakbuat, berapapanjang, apaobjektif setiap
aktiviti & pengisianaktiviti.



7 Aktiviti
high impact 

ejen



High Impact induction training (H.i.i.t)
Konsep:

Å Di dalammazhabtraining Ejenpro, training perlu dilakukansecarasegment atau
kategori. 

Å Contoh: segmenejenbaru join, segmenejenyang dah buat jualan10 unit, segmen
ejenyang dah buat 5 angkadan sebagainya.

Å Training ada2 jenis. Pertama, basic training (HIIT) & keduaadvance training.
Å HIIT adalahtraining pengenalanfokusuntuk setiapsegmenejenbaru.
Å Perludilakukanoleh HQ atauleader. Jadikantraining ni rutin dalambisnessupaya

segalailmu, product knowledge dapatdi-ΩǎǘŀƴŘŀǊŘΩƪŀƴ.
Å Kehadiranadalahwajib.

Objektif :
Å Pengenalankepadasyarikat. TanamkanΨōŜƭƛŜŦ ǎȅǎǘŜƳΩ ǇŀŘŀ syarikatsupayaejensetia.
Å Bantu ejenuntuk hasilkanjualanyang pertama.

Kekerapan :
Å Minima 2 minggusekali. Supayaejenbarutak perlu tunggulama untuk hadirprogram 

ini.
Å Bolehbuat lebihkerapsepertiseminggusekaliatauseminggu2 kali bergantungpada 

kadaraktif rekrut. Lebihaktif aktiviti rekrut kumpulanlagikerapperlu buat
Tempoh:

Å Minima setengahhari. Buatdi ZOOM atauOffline. Cadangan pada hari weekend.
Content :

Å Product knowledge, pelanganjaran, carabuat jualan(basic tak perlususah-susah) dan 
banyakkansharing dari ahli kumpulanyang berjaya.

Å Untukkuasaiilmu senimembinatraining yang high impact bolehrujuk sini-> 
https://ejenpro.com/hits/

https://ejenpro.com/hits/


SMALL GROUP MEETING (SGM)
Konsep:

Å Meeting adalahaktiviti 2 hala. Bukan1 halasepertitraining.
Å Ramaitersalahanggapmeeting samadengantraining.
Å Untuklebih impak, meeting perludilakukandalamgroup yang kecilmaximum 15 orang 

supayasetiaporang bolehbercakap.
Å Kehadiranadalahwajib.

Objektif :
Å Plaformuntuk tim bersuara& merekarasa suaramerekadidengari.
Å Peluanguntuk leader binabonding dengantim bawahleader denganlebihmudah. Tak

perlu jumpasatu-satu. Jimatmasa!
Å Menyelesaikanmasalah& roadbloksecaraspecific berdasarkansoalanyang ejentanya.

Kekerapan :
Å 1 bulansekaliuntuk setiaptim. Janganterlalu kerap& janganterlalu jarang.

Tempoh:
Å Maximum 2 jam. Buatdi ZOOM atauOffline. Cadangan pada hari weekend atau

weekday pada 20 hb keatassebelummasukbulanbaruuntuk siapkanmental ejen.
Content :

Å Tiadatopik spesifikdi dalammeeting.
Å Lebihkepadasesisoaljawabtentangpermasalahanejenatauperbincangantarget 

jualanpada bulandepan.
Å Sharing untuk boost energi.
Å Jika adadikalanganahli yang adaresult bagus. Banyakkansharing supayaejenlain 

bolehbelajar.



Business opportunity preview (bop)
Konsep:

Å Sesipeneranganpeluangjanapendapatandalambisnesanda.
Å Ejenatautim bawaprospekyang berminatuntuk dengar. Merekahadirdan di hujung

program merekaakanjoin jadi ejensekiranyaberminat.
Objektif :

Å Membantuejendalamproses rekrut ejenbaru.
Å Memudahkanurusanejentanpaperlu merekabuat penerangan. Kita buat penerangan

bagipihakmereka.
Å Jadikansystem ataurutin dalambisnessupayaproses & kadarclosing ejendapat

diseragamkan.
Kekerapan :

Å Minima 2 minggusekali. Di selangselikandenganHigh Impact Induction Training.
Å Bolehbuat lebihkerapsepertiseminggusekaliatauseminggu2 kali bergantungpada 

kadaraktif rekrut. Lebihaktif aktiviti rekrut kumpulanlagikerapperlu buat
Tempoh:
Å Maximum 2 jam. Buatdi ZOOM atauOffline. Cadangan pada hari weekend.

Content :
Å Product knowledge, pelanganjaran& sharing ejenberjaya.
Å Nampakkanpotensiperniagaan.
Å Kenapamerekaperlu bersamakita.
Å Untukbelajarlebih lengkapdan dapatkantemplate BOP bolehrujuk sini -> 

https://ejenpro.com/aes/

https://ejenpro.com/aes/


WeeKlyLive sharing
Konsep:

Å Open topik untuk upgrade ilmu tambahanuntuk semuaejen.
Å Taksepertitraining yang lebihkepadailmu wajib tahu setiapejen. Dalamsharing ilmu

yang disampaikanlebihkepadailmu tambahan.
Å Kehadirandigalakkantapi tak wajib.

Objektif :
Å Program ini dibuat team untuk galakkanbudayasharing & didik team untuk bercakap

di depan.
Å Dengansharing, team bolehupgrade ilmu pengetahuan.

Kekerapan :
Å Seminggusekali. 

Tempoh:
Å Maximum 2 jam. Facebook group. Cadangan pada malamweekday.

Content :
Å Open topik dari team.
Å Cadangan topik yang dikongsikanadalahtopik yang dating dari pengalamanmereka. 

Contoh: Ada ejenyang capaijualandenganteknikX bulanlepas. Merekakongsiapa
yang merekabuat.



One to one coaching
Konsep:

Å Sesiprivate andabersamaejen.
Å Sesipenyelesaianmasalahatauperancanganbulananspesifikpada individuyang hadir.
Å Kehadiranadalahwajib.
Å Untuklebih impak, sesiini tidak dibuatuntuk semua. Hanyapada top performer atau

kategorileader sahaja.
Å Aktiviti ini samadenganSmall Group Meeting. Yang membezakansesiini lebihprivasi& 

eksklusif.
Å Ini adalahprogram yang bagusuntuk kenalpastitop performer supayamerekaboleh

dijadikantestimoniuntuk inspirasikanejenlain.
Objektif :

Å Program ini dibuatuntuk beri peluangsecaralebiheksklusifdan privasikepadaejen.
Å Bagipenyelesaianatauperancanganspesifik.

Kekerapan :
Å 1 bulansekaliuntuk setiaptim. Janganterlalu kerap& janganterlalu jarang.

Tempoh:
Å Maximum 2 jam. Buatdi ZOOM atauOffline. Cadangan pada hari weekend atau

weekday pada 20 hb keatassebelummasukbulanbaruuntuk siapkanmental ejen.
Content :

Å Tiadatopik spesifik.
Å Lebihkepadasesisoaljawabtentangpermasalahanejenatauperbincangantarget 

jualanpada bulandepan.
Å Untukbelajarlebih lengkapdan dapatkanSOP Coaching bolehrujuk sini -> 

https://ejenpro.com/aes/

https://ejenpro.com/aes/


Quarter reward program
Konsep:
Å Di dalammazhabejenpro, terdapat2 jenisreward. Pertama, evergreen reward. Kedua, 

quarter reward.
Å Evergreen reward adalahreward tetap. Contoh, capaijualanRMXXXX atauXX unit 

bolehredeem reward XY.
Å Quarter reward adalahreward untuk setiap3 bulan. Hadiahbertukarsetiap3 bulan

untuk binaketerujaan.
Objektif :
Å Reward jenisini dibuatatastujuanmerancakkanlagijualanejenmerekadengan

memberimerekaperasaanteruja. Elemensurprise adalahkuncikejayaanreward ini.
Kekerapan :
Å Sekalidalam3 bulanatau2 bulan. 
Å Janganbuat dalamtempohterlalu pendekkerana masa yang singkatmenyebabkan

ejentak sempatnakfight untuk dapatkanreward.
Å Janganterlalu pendekjuga supayaandaadamasa untuk promosikanreward ini pada 

seluruhejen.
Tempoh:
Å Tempohuntuk join contest ini dalammasa sebulanminima.
Å Baki2 bulanyang ada(sekiranyaandabuat 3 bulansekali) adalahuntuk membina

keterujaanejenjoin kempenini.
Content :
Å Sesuaidibuatberkonsepkanlucky draw ataucontest.
Å Lucky draw. CapaijualanXX berpeluanguntuk namadicabutdan menangrewaryang 

dijanjikan.
Å Contest. CapaijualanXX akandapatreward XX.



Annual Group Event
Konsep:
Å Hari penganugerahanuntuk raikanejenyang berjaya.
Å Bolehjadi event makanmalamformal atause-simple makandi tempat eksklusif.
Å Percutianke tempat tertentu juga adalahsalah satucara.
Å Eksklusifkepadayang capairesult tertentu. Top performer.
Å Bolehdibayaroleh andaatauejenatau50-50.

Objektif :
Å Untukejenrasa diri dihargai.
Å Bagiinspirasipada yang tak capairesult yang bagusuntuk terusfight naikkanjualan.

Kekerapan :
Å Setahun2 kali. Setiap6 bulan.

Tempoh:
Å Bergantungkepadaprogram. Bolehjadi beberapajam atauhari jikabercutibergantung

pada bajet.
Content :
Å Sembangsantai.
Å Peluanguntuk andalebihdekatdenganmerekauntuk binapersonal bonding.
Å Sangatbagusjikaprogram ini melibatkankeluargamerekasupayadapatbinabonding 

yang lebihkuatuntuk beli hati mereka.



Kalendar
ejen2021



January 
2021

Activity 
Create 

Momentum,
Momentum 

Create Result!



FEBRUARY 
2021

SikapTeam 
Kita, 

Mencerminkan
SikapDiriKita!



MARCH 
2021

PemimpinYang 
HebatBoleh

Tukar
Kerugian
Menjadi

Keuntungan!



APRIL
2021

NakhodaYang 
HebatTak
Lahir Dari 

LautanYang 
Tenang, Tapi
Lahir Dari 

LautanYang 
Bergelora!



MAY 
2021

In Order For 
Things To 

Change, I Must 
Change First!



JUNE
2021

ManusiaBukan
WadahUntuk

Diisi, TetapiApi
Untuk

Dimarakkan!



JULAI 
2021

Bisnes 
Berasaskan 

Ejen, 
Mengajar Kita 

Seni 
Bermasyaraka

t!



AUGUST
2021 Bila Leader 

Lemau, Team 
Pun Lemau!



SEPTEMBER 
2021

Bila Rakyatku 
Kenyang, Biarlah 
Aku Yang Terakhir 
Merasainya. Bila 
Rakyatku Lapar, 
Biarlah Aku Yang 

Pertama 
Merasainya!!



OCTOBER
2021

Ukuran Seorang 
Pemimpin Bukan 
Berapa Banyak 

Yang 
Melayaninya. 
Tetapi Di ukur 
Berapa Banyak 

Orang Yang 
Dilayaninya!



NOVEMBER 
2021

Kita Tak Pernah 
Merancang Untuk 
Gagal, Tetapi Kita 

Selalu Gagal 
Dalam 

Merancang!



DECEMBER
2021

Kepemimpinan 
yang hebat 

menghasilkan 
lebih banyak 

pemimpin, Bukan 
lebih banyak 

pengikut



Kalendar
ejen2022



JANUARY 
2022

Kepemimpinan 
Adalah Tindakan, 

Bukan Posisi. 
Jadilah Pemimpin 

Tanpa Perlu 
Diberi Title!



FEBRUARY
2022 Ada Tiga Hal 

Penting Dalam 
Kepemimpinan: 
Kerendahan 

Hati, Kejujuran 
Dan Keberanian



MARCH 
2022

Leaders are 
speakers! 

People Who 
Can Speak Can 
InfuenceThe 

World!



APRIL
2022

Sebelum
Memimpin

Orang Lain, 
Kita Perlu

MemimpinDiri
Sendiri
Dahulu.



MAY 
2022

You Cant Win The 
Outer Games If 
You Lose The 
Inner Games. 
KuasaiDiri

SebelumPimpin
Orang Lain!



JUNE
2022

You can Never 
Control Your 

Feeling But You 
Can Always 

Control Your 
Action



JULAI 
2022

Kalau Nak Ubah 
Pokok, Ubahlah 
Akarnya Dahulu. 

Kalau Nak Ubah Apa 
Yang Kita Nampak, 
Ubah-lah Apa Yang 
KIta Tak Nampak. 

Mindset!



AUGUST
2022

Kalau Motivasi 
Kita Buat Bisnes 
Kerana Takut, 

Marah Atau Nak 
Buktikan Pada 

Orang Lain. Kita 
Tak Kan Mencapai 

Kebahagiaan!



SEPTEMBER 
2022

Kalau Buat 
Benda Yang 
Sama Tetapi 

Harapkan Hasil 
Yang Berbeza. 

Itu Gila 
Namanya!



OCTOBER
2022

Nothing Has 
Meaning 

Except The 
Meaning You 

Give It!



NOVEMBER 
2022

How You Do 
Anything Is 
How You Do 
Everything!


