BACA INI DAHULU!

Pertamasekalj sayanak ucapkanahniahkeranadapatkanKalendarAktiviti Ejen Salam
perkenalandari saya Hi,sayaShafigSupenahpengasag CECEjenpra

Kalendarni adalahinspirasidari banyakpersoalanyangsayadapattentangcaranakbuat
aktiviti dalamtim ejen. Ada yandanyaapanakbuat danbagaimananakbuat aktiviti
bersamaejen. Makaterhasilahkalendarini!

Ok nowpastiandadahtak sabarnakgunacalendarini. Tapinanti dulu, adapesanan
pentingsayanakbagitahuandasupayaandaboleh gunakanrkalendarini secaraefektif.

Ini bendayangwajib andatahu :

Kalendaiini adalahkalendar2 tahuniaitu padatahun2021 dan 2022.
Namabagisetiapaktiviti ini jugaandabolehubahikut kreativiti anda

Kalendaiini bertujuanmembericontoh kepadaandabagaimananerangkaaktiviti
berdasarkaraktiviti yangsayadan studentsayabuat denganejen.

Maka, tarikh atautempohaktiviti ini andabolehubahikut kesesuaiampadualanda
Jadualyangadapada calendami jugarelevandigunakarpadatahun2023 dan
seterusnyaTahunyangdipilih dalamkalendarini hanyalahcontohsahaja

o Do o I Ix

Jelagak? Baiklah Untuk bantu andamerangkaaktiviti ejen. Next,sayaakanterangkan
perinciansetiapaktiviti sepertiberapakerapnakbuat, berapapanjang apaobjektif setiap
aktiviti & pengisianaktiviti.
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High Impact induction training (H.I.1.t)

Konsep:
A Didalammazhabtraining Ejenprq trainingperlu dilakukansecarasegmentatau

kategori
Contoh: segmenejenbarujoin, segmenejenyang datbuat jualan10 unit,segmen
ejenyang dalbuat5 angkadansebagainya
TrainingadaZ2 jenis Pertama basic training (HIIT) Keduaadvance training.
HllTadalahtraining pengenalarfokusuntuk setiapsegmenejenbaru.
Perludilakukanoleh HQatauleader.Jadikartrainingni rutin dalambisnessupaya
segalalmu, product knowledga@lapatdi-@ 0 Y R NRQ | V
A Kehadiraradalahwaijib.
Objektif :
A Pengenalakepadasyarikat Tanamkartt 6 St A ST SyarkatsbpayRejehdetia I
A Bantuejenuntuk hasilkanjualanyangpertama
Kekerapan :
A Minima 2minggusekali Supayaejen barutak perlu tunggulamauntuk hadir program
ini.
A Bolehbuat lebih kerapsepertiseminggusekaliatau seminggw2 kalibergantungpada
kadaraktif rekrut. Lebihaktif aktiviti rekrut kumpulanlagikerapperlu buat
Tempoh:
A Minimasetengahhari. Buatdi ZOOMatau Offline. Cadangan padaari weekend.
Content :
A Product knowledgepelanganjaran carabuatjualan(basictak perlu susahsusal dan
banyakkarsharingdari ahlikumpulanyangberjaya
A Untukkuasailmu senimembinatraining yang high impadioleh rujuk sini->
https://ejenpro.com/hits/
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https://ejenpro.com/hits/

SMALL GROUP MEETING (SGM)

Konsep:
A Meetingadalahaktiviti 2 hala Bukanl halasepertitraining.

A Ramaiersalahanggapmeetingsamadengantraining.
A Untuklebihimpak meetingperlu dilakukandalamgroup yangkecilmaximum 15 orang
supayasetiaporangbolehbercakap
A Kehadiraradalahwaijib.
Objektif :
A Plaformuntuktim bersuara& merekarasasuaramerekadidengari
A Peluanguntuk leaderbinabondingdengantim bawahleaderdenganlebih mudah Tak
perlujumpasatu-satu Jimatmasal!
A Menyelesaikaimasalah& roadbloksecaraspecificberdasarkarsoalanyangejentanya
Kekerapan :
A 1 bulansekaliuntuk setiaptim. Jangarterlalu kerap& janganterlalu jarang
Tempoh:
A Maximum 2 jamBuatdi ZOOMatau Offline. Cadangan padaari weekendatau
weekday pada 2@b keatassebelummasukbulanbaruuntuk siapkanmentalejen.
Content :
A Tiadatopik spesifikdi dalammeeting.
A Lebihkepadasesisoaljawabtentangpermasalaharmjen atau perbincangartarget
jualanpadabulandepan
A Sharinguntuk boostenergi
A Jikaadadikalangarahliyangadaresultbagus Banyakkarsharingsupayaejenlain
bolehbelajar




Business opportunity preview (bop)

Konsep:
A Sespenerangarpeluangjanapendapatandalambisnesanda

A Ejenatautim bawaprospekyangberminatuntuk dengar Merekahadirdan dihujung
programmerekaakanjoin jadi ejen sekiranyaberminat
Objektif :
A Membantuejendalamprosesrekrut ejenbaru.
A Memudahkarurusanejentanpaperlu merekabuat penerangan Kitabuat penerangan
bagipihakmereka
A Jadikarsystemataurutin dalambisnessupayaproses &adarclosingejen dapat
diseragamkan
Kekerapan :
A Minima 2minggusekali DiselangselikandenganHigh Impact Induction Training.
A Bolehbuat lebih kerapsepertiseminggusekaliatau seminggu2 kalibergantungpada
kadaraktif rekrut. Lebihaktif aktiviti rekrut kumpulanlagikerapperlu buat
Tempoh:
A Maximum 2 jamBuatdi ZOOMatau Offline. Cadangan padaari weekend.
Content :
Product knowledgepelanganjaran& sharingejenberjaya
Nampakkarpotensiperniagaan
Kenapamerekaperlu bersamakita.
Untuk belajarlebihlengkapdandapatkantemplate BOMolehrujuk sini->
https://ejenpro.com/aes/
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https://ejenpro.com/aes/

WeeKIlyive sharing

Konsep:
A Opentopik untuk upgradeilmu tambahanuntuk semuaejen.

A Taksepertitraining yandebih kepadailmu waijib tahu setiapejen. Dalamsharingiimu
yangdisampaikariebih kepadailmu tambahan
A Kehadirardigalakkartapi tak waijib.
Objektif :
A Programini dibuatteam untuk galakkarbudayasharing &didik team untuk bercakap
di depan
A Dengarsharing, teanboleh upgradeilmu pengetahuan
Kekerapan :
A Seminggsekali
Tempoh:
A Maximum 2 jam. Facebook group. Cadangan pad@mweekday.
Content :
A Opentopik dariteam.
A Cadangaropik yangdikongsikaradalahtopik yang datinglari pengalamarmereka
Contoh: Adaejenyangcapaijualandenganteknik Xbulanlepas Merekakongsiapa
yangmerekabuat.




One to one coaching

Konsep:
Sesprivate andabersamagjen.

Sespenyelesaiaimasalahatau perancangarbulananspesifikpadaindividuyanghadir.
Kehadiraradalahwayjib.
Untuklebihimpak sesiini tidak dibuat untuk semua Hanyapada top performeatau
kategorileadersahaja
Aktiviti ini samadenganSmall Group Meeting. Yamgembezakarsesiini lebih privasi&
eksklusif
A Iniadalahprogram yandagusuntuk kenalpastitop performersupayamerekaboleh
dijadikantestimoniuntuk inspirasikarejenlain.
Objektif :
A Programini dibuatuntuk beri peluangsecaraebih eksklusifdan privasikepadaejen.
A Bagipenyelesaiaratau perancangarspesifik
Kekerapan :
A 1 bulansekaliuntuk setiaptim. Jangarterlalu kerap& janganterlalu jarang
Tempoh:
A Maximum 2 jamBuatdi ZOOMatau Offline. Cadangan padaari weekendatau
weekday pada 2@b keatassebelummasukbulanbaruuntuk siapkanmentalejen.
Content :
A Tiadatopik spesifik
A Lebihkepadasesisoaljawabtentangpermasalaharmjen atau perbincangartarget
jualanpadabulandepan
A Untukbelajarlebih lengkapdan dapatkanSOP Coachirgpleh rujuk sini->
https://ejenpro.com/aes/
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https://ejenpro.com/aes/

Quarter reward program

Konsep:
Didalammazhabejenprg, terdapat2 jenisreward. Pertama evergreen rewardiedua

guarter reward.
Evergreen rewaradalahrewardtetap. Contoh capaijualanRMXXX4tau XX unit
bolehredeem reward XY.
Quarter rewardadalahreward untuk setiap3 bulan Hadiahbertukarsetiap3 bulan
untuk binaketerujaan
Objektif :
A Rewardjenisini dibuat atastujuan merancakkanagijualanejen merekadengan
memberimerekaperasaarteruja. Elemensurpriseadalahkuncikejayaarrewardini.
Kekerapan :
A Sekaldalam3 bulanatau 2 bulan
A Jangarbuat dalamtempohterlalu pendekkerana masa yangjngkatmenyebabkan
ejentak sempatnakfight untuk dapatkanreward.
A Jangarterlalu pendekjugasupayaandaadamasauntuk promosikanreward ini pada
seluruhejen.
Tempoh:
A Tempohuntuk join contestini dalammasasebulanminima.
A Baki2 bulanyangada(sekiranyaandabuat 3 bulansekal) adalahuntuk membina
keterujaanejenjoin kempenini.
Content :
A Sesuadibuatberkonsepkanucky drawatau contest.
A Lucky drawCapajualanXXberpeluanguntuk namadicabutdan menangrewaryang
dijanjikan
A Contest.CapajualanXXakandapatreward XX.

ST ST




Annual Group Event

A Haripenganugerahamntuk raikanejenyangberjaya
A Bolehjadi eventmakanmalamformal atau se-simplemakandi tempat eksklusif
A Percutianke tempat tertentu jugaadalahsalahsatucara
A Eksklusikepadayangcapairesulttertentu. Top performer.
A Bolehdibayaroleh andaatau ejen atau50-50.
Objektif :
A Untukejenrasadiri dihargai
A Bagiinspirasipada yandak capairesult yangoagusuntuk terus fight naikkanjualan
Kekerapan :
A Setahun? kali.Setiap6 bulan
Tempoh:
A Bergantundkepadaprogram.Bolehjadi beberapajam atau harijika bercuti bergantung
padabajet.
Content :
A Sembangantai
A Peluanguntuk andalebih dekatdenganmerekauntuk bina personal bonding.
A Sangabagusjika programini melibatkankeluargamerekasupayadapatbinabonding
yanglebih kuat untuk beli hati mereka
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Adalah Tindaka
Bukan Posisi.
Jadilah Pemimy
Tanpa Perlu
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You Cant Win
Outer Games
You Lose Th
Inner Games.
Kuasdiri
Sebeluimpin
Orang Lain!
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Kalau Nak Uba
Pokok, Ubahlah
Akarnya Dahulu.
Kalau Nak Ubah /
Yang Kita Namp
Ubalah Apa Yan(
Klta Tak Nampa
Mindset!
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Kalau Motivasi
Kita Buat Bisnes
Kerana Takut,
Marah Atau Na
Buktikan Pada
Orang Lain. Kit
Tak Kan Mencay
Kebahagiaan!
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Kalau Buat
Benda Yang
Sama Tetapi
Harapkan Has
Yang Berbeza
Itu Gila
Namanyal
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